1. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

El Banco Popular S.A. entidad de Servicios Financieros con presencia en el territorio
nacional, asume su compromiso frente al cumplimiento del proceso de mejoramiento
continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el abordaje a la
emergencia sanitaria por el COVID-19, las modalidades de flexibilidad laboral y el camino
hacia la nueva normalidad, para ello ha establecido las siguientes directrices:

A.

G.

Brindar condiciones seguras a través de la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, con la finalidad de implementar controles que sean
conocidos por los trabajadores para disminuir y/o eliminar el factor de riesgo en la
actividad tradicional y las nuevas formas de trabajo.

. Promover actividades frente a la salud y a la integridad del trabajador con la

finalidad de minimizar la aparicion de enfermedades laborales y prevenir la
ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo.

Propender por el mantenimiento de las condiciones de salud de los trabajadores
desde su ingreso, a través de actividades de calidad de vida, estilos de vida y
trabajo saludables.

. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y otros requisitos aplicables

en materia de riesgos laborales, de Seguridad Social y bioseguridad.

Buscar el mejoramiento continuo a través de la revision periddica de los objetivos
y metas establecidos en el sistema de SST.

Consolidar la contencion de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19
acorde a las Directrices provisionales que establezcan las autoridades de salud y
trabajo.

Abordar el camino hacia la nueva normalidad.

Para el cumplimiento de esta politica, el banco tendra en cuenta lo siguiente:

A.

B.

Mantener los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos, financieros,
administrativos necesarios para el funcionamiento del sistema.
Las actividades del SGSST funcionaran de manera integral con todas las
dependencias de la Direccion General buscando cubrir a todas las oficinas del
banco y teletrabajadores en el pais, bajo la coordinacién de la Direccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El SGSST tiene en cuenta a los contratistas, subcontratistas.
Dar cumplimiento a esta politica asegurando su comunicacion y entendimiento a
todas las partes interesadas.
Tomar las medidas preventivas necesarias para minimizar el contagio de COVID-
19 en la actividad del Banco.
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